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C-LOUNGE

28 E 29 DE NOVEMBRO DE 2823 il

TRANSAMERICA EXPO CENTER / SAD PAULO / BRASIL

hsm™

2 DIAS

EXPECTATIVA DE 3.888 PARTICIPANTES

+ 1608 PALESTRANTES

9 KEYNOTES SPEAKERS INTERNACIONAIS

Y3% C-LEVEL, SOCIOS E PRESIDENTES DAS PRINCIPAIS EMPRESAS DO PAIS

SITE DO EVENTO



https://hsmmais.com.br/

C-LOUNGE

di'B

hsm

SEGMENTOS DO PUBLICO

34% BANCOS E MERCADOS FINANCEIROS

12% PETROLEO E GAS, TURISMO, ALIMENTICIO, MINERACAD, VAREJD, ENERGIA ELETRICA, CONSTRUGAD E
ENGENHARIA, COMERCIO EXTERIOR, HOTELARIA, SEGURADORA

18% SERVICOS
8% EDUCACAO E CULTURA

7% AGRONEGOCIO



PRINCIPAIS TEMAS DO EVENTO Y TRILHAS DE CONTEUDO

+ DISRUPGAOD

Os exemplos de aplicagdes praticas das Deep Techs em prol da humanidade sao inUmeros, mas 0s principais, aqueles que estao
revolucionando a nossa realidade, vocé confere aqui: na trilha + Disrupcao.

(BCls, Deep Techs, Biolnformatica, Al, Machine Learning, 10T, NFTs, Metaverso, Inovacaona comida, na mobilidade, na economia)

+ CONEXAD

Pessoas e Maquinas. ESG e Resultados Financeiros. Baby Boomers e Geracdo Z. Esqueca tudo o que vocé acha que ndo se conecta.
Conheca o verdadeiro propdsito dos ecossistemas de inovagao, onde todas essas conexoes sao bem-vindas e necessarias.

.

(Encontros improvaveis, Iniciativas DE&l, Comunidade)

+ REGENERAGAD

N&o basta manter e preservar o que temos hoje. E preciso repensar o que produzimos e a forma como consumimos. Nesta trilha, vamos
aprender a regenerar atitudes, pessoas e negocios.

(Sustentabilidade Corporativa, Innovability, Impacto Social, Hidrogénio Verde, Energia Renovavel, Descarbonizagao)

+ CORAGEM

Aqui nés vamos conhecer lideres que tiveram a coragem de se tornar vulneraveis e descobrir como essa atitude fez as suas empresas
mudarem o jogo e transformarem os seus negocios.

. . ' . . . c-LoumE
(Lideranga, Empreendedorismo, Performance, Estratégias, Pessoas inspiradoras) E“IB
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SPEAKERS INTERNACIONAIS

IMPERDIVEIS

Alguns nomes ja confirmados

ANNA

KARIN LAKHANI

Professora de psiquiatria na
Stanford University School of
Medicine e chefe da Stanford
Addiction Medicine Dual
Diagnosis Clinic. Seu ultimo
livro, Dopamine Nation:
Finding Balance in the Age of
Indulgence foi um best-seller
instantdneo do New York
Times e do Los Angeles
Times e explora como
moderar o consumo
excessivo compulsivo em um
mundo sobrecarregado de
dopamina.

Professor Dorothy & Michael
Hintze de Administracao de
Empresas na Harvard Business
School. E especialista em gestdo
de tecnologia, inovagéo,
transformacéo digital e
inteligéncia artificial (I1A).
Sua pesquisa relacionada a
inovagao é centrada em torno de
seu papel como fundador e
codiretor do Laboratério de
Ciéncia da Inovacdo em Harvard
e como investigador principal do
Laboratério de Torneios da
NASA.

RON ADNER

Membro eleito da Sociedade de
Gestao Estratégica. O trabalho do
Dr. Adner é uma rara
convergéncia de pesquisa
académica rigorosa, insights
gerenciais profundos e estruturas ;
praticas e poderosas. Aplicado,
testado e validado em algumas =~
das principais organizagoes do )
mundo, sua abordagem para ver
o quadro estratégico maior tem
sido transformadora na condugao
da inovagéo efetiva nos setores
corporativo e social.
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Professor da MIT Sloan School of
Management, onde dirige o
Strategic Agility Project e o Culture
500. Ele aconselhou as principais
empresas da Fortune Global 500.

Antes da academia, ele trabalhou

“como consultor de est estratégia na
McKinsey & Gompa%;e
cofundador e CEO dé _
que utiliza IA proprletarla para :
medir e melhorar a cultura
corporativa.




AGENDA

DIA 81 - 28 NOV

DIA 1 - 28 NOV X ) _
PANORAMA MACROECONOMICO MUNDIAL: CENARIO ATUAL E PROJECOES

C-LOUNGE
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DA 1 - 28 NOV
CULTURA ANTITOXICA: 18 PASSOS PARA MEDIR E MELHORAR A

FUTURAS
Plenaria

DIA 1 - 28 NOV

LIDERANCA PARA A INOVACAO: COMO APRENDER, ADAPTAR E
CONDUZIR A TRANSFORMACAO CULTURAL NAS ORGANIZACOES
Arena Best Sellers

DIA 1 - 28 NOV

PAINEL DE CEOS - XEQUE-MATE! BRASILIDADE E ESG COMO
DIFERENCIAIS PARA O SUCESSO

Plenaria

DIA 1 - 28 NOV

COMPETINDO NA ERA DA IA: COMO SE PREPARAR PARA A REINVENCAOD
DE SUA EMPRESA

Plenaria

CULTURA ORGANIZACIONAL DE SUA EMPRESA

Plenaria

DIA 1 - 28 NOV )
RESILIENCIA EXECUTIVA: COMO OS LIDERES PODEM

CONSTRUIR A VANTAGEM COMPETITIVA DEFINITIVA E SUPERAR

PROBLEMAS DE SAUDE EMOCIONAL

+ Coragem

DiA 1 - 28 NOV
REGENERAGAO & SUSTENTABILIDADE

+ Regeneragao


https://hsmmais.com.br/eventos/panorama-macroeconomico-mundial-cenario-atual-e-projecoes-futuras/
https://hsmmais.com.br/eventos/panorama-macroeconomico-mundial-cenario-atual-e-projecoes-futuras/
https://hsmmais.com.br/eventos/lideranca-para-a-inovacao-como-aprender-adaptar-e-conduzir-a-transformacao-cultural-nas-organizacoeslideranca/
https://hsmmais.com.br/eventos/lideranca-para-a-inovacao-como-aprender-adaptar-e-conduzir-a-transformacao-cultural-nas-organizacoeslideranca/
https://hsmmais.com.br/eventos/painel-de-ceos-xeque-mate-brasilidade-e-esg-como-diferenciais-para-o-sucesso/
https://hsmmais.com.br/eventos/painel-de-ceos-xeque-mate-brasilidade-e-esg-como-diferenciais-para-o-sucesso/
https://hsmmais.com.br/eventos/competindo-na-era-da-ia-como-se-preparar-para-a-reinvencao-de-sua-empresa/
https://hsmmais.com.br/eventos/competindo-na-era-da-ia-como-se-preparar-para-a-reinvencao-de-sua-empresa/
https://hsmmais.com.br/eventos/cultura-antitoxica-10-passos-para-medir-e-melhorar-a-cultura-organizacional-de-sua-empresa/
https://hsmmais.com.br/eventos/cultura-antitoxica-10-passos-para-medir-e-melhorar-a-cultura-organizacional-de-sua-empresa/
https://hsmmais.com.br/eventos/resiliencia-executiva-como-os-lideres-podem-construir-a-vantagem-competitiva-definitiva-e-superar-problemas-de-saude-emocional/
https://hsmmais.com.br/eventos/resiliencia-executiva-como-os-lideres-podem-construir-a-vantagem-competitiva-definitiva-e-superar-problemas-de-saude-emocional/
https://hsmmais.com.br/eventos/resiliencia-executiva-como-os-lideres-podem-construir-a-vantagem-competitiva-definitiva-e-superar-problemas-de-saude-emocional/
https://hsmmais.com.br/eventos/regeneracao-sustentabilidade/

AGENDA

DIA 82 - 29 NOV

DIA 2 - 29 NOV _
AS Y DISCIPLINAS DA EXECUCAO
Arena Best Sellers

DiA 2 - 29 NOV

ECOSSISTEMA DE INOVACAO COMO ESTRATEGIA PARA UM RESULTADO
BEM-SUCEDIDO

Plenaria

DIA 2 - 29 NOV
NACAO DOPAMINA: A FORMULA SECRETA PARA ENCONTRAR O
EQUILIBRIO ENTRE DOR E PRAZER
Plenaria



https://hsmmais.com.br/eventos/as-4-disciplinas-da-execucao/
https://hsmmais.com.br/eventos/ecossistema-de-inovacao-como-estrategia-para-um-resultado-bem-sucedido/
https://hsmmais.com.br/eventos/ecossistema-de-inovacao-como-estrategia-para-um-resultado-bem-sucedido/
https://hsmmais.com.br/eventos/nacao-dopamina-a-formula-secreta-para-encontrar-o-equilibrio-entre-dor-e-prazer/
https://hsmmais.com.br/eventos/nacao-dopamina-a-formula-secreta-para-encontrar-o-equilibrio-entre-dor-e-prazer/

CONFIRA NOSSO PROJETO
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ENTREGAVEIS

« ESTACIONAMENTO PRIVATIVO
- COLECAD DE TITULDS - 6 A 8 LIVROS - DOS PRINCIPAIS SPEAKERS DO NOSSO' LUINE
 ACESSO EXCLUSIVO A PLENARIA E AD C-LOUNGE B2B MATCH HSM+
 A&B ALL INCLUSIVE NO C-LOUNGE :
- MENU ASSINADO POR CHEFS ESTRELADOS NOS DOIS DIAS
« HAPPY HOUR COM MIXOLOGISTAS |
- CONTEUDO FOCADO NOS DESAFIOS DO CEO NA ARENA CLEOUNGE

- PRIVATE MEETING COM KEYNOTES SPEARERS E PALESTRANTES DE DESTA
- AMBIENTE RESERVADO PARA REUNIOES E CHAMADAS

- CONEXOES POTENCIAIS COM 0OS PRINCIPAISTC-CEVELS DO MERCADD

« CAMAROTE COM PANORAMA EXCLUSIVOSBASPLEENARIA



C-LOUNGE

qis

ento de gestao e inovacao da America
Jo e tem a cobertura da imprensa.

D maior publico de decisores em um evento no Brasil:
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mas que propdem novos modelos,
2sposta para questdes desafiadoras.

> B2B Match HSM+. Conte com a curadoria do nosso

u
Y



C-LOUNGE B2B MATCH HSM+

BENEFICIOS DA COTA

EXPONENTIAL

MOONSHOT

Logotipo na area do C-Lounge

Agradecimento ao patrocinadores no perfil oficial do LinkedIn

Material digital com principais insights do evento oferecido pelo patrocinador (*)

Direito ao mailing dos presentes no evento respeitando a LGPD (*)

Direito a entregar presentes para os convidados

Veiculagao de video institucional de até 1 minuto nas telas do espaco

Direito a ativagao exclusiva no C-Lounge

Direito a participacao do CEO e C-Level na HSM+ (ticket full) 2 1
Direito a convidar clientes ou prospects como participantes na HSM+ (ticket full) 8 4
INVESTIMENTO RS 3680.868,80 RS 196.868,88

* Sujeito a alteragao




C-LOUNGE

TICKET PARTICIPACAC i3

INCLUI:

= 1 Ticket do evento HSM+

= Acesso exclusivo ao C-Lounge B2B Match HSM+
= Refeigcdes durante o evento

= Conteudo exclusivo

= Material digital com principais insights do evento

* Custos de traslado e demais despesas sao responsabilidade do participante



C-LOUNGE

VEM COM A GENTE! dil3

qns

CACAUB. SEGAMARCHI

Head de Inteligéncia de Mercado

cacau.segamarchi@b2bmatch.com.br

+55 11 95697-6606



https://www.instagram.com/b2bmatch/
https://www.linkedin.com/company/b2b-match/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@b2bmatch
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